
 
 

FICHE DE POSTE 

DIRECTEUR(TRICE) DU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC « RESERVE 

NATURELLE NATIONALE DE L’ETANG DE SAINT PAUL » 

 

IDENTITE ET CADRE STATUTAIRE DE L’AGENT   

Statut : Titulaire ou contractuel  
Catégorie : A 
Filière : Technique  

Temps de travail : 1607 heures/an 
Cycle hebdomadaire : Temps complet 
   
POSITIONNEMENT DU POSTE   
Direction 

   

DEFINITION METIER   
 

Le/La Directeur(trice) assure le fonctionnement des services du GIP RNNESP, sous l'autorité du conseil 
d'administration et de l’assemblée générale, conformément à la convention constitutive du GIP de la 
Réserve Naturelle Nationale de l’Etang de Saint-Paul. Il/Elle a autorité fonctionnelle sur tout le personnel 
exerçant au sein du GIP RNNESP. 
 

    ACTIVITES PRINCIPALES   

Le/La Directeur(trice) assure principalement des missions suivantes :  
 

− Structure l'activité et le fonctionnement du GIP et a autorité sur les personnels du Groupement ; 

− Propose au conseil d’administration les modalités de rémunération des personnels ; 

− Signe tous les contrats de travail et toutes les conventions ; 

− Est ordonnateur des recettes et des dépenses du Groupement ; 

− Exerce ses responsabilités d'ordonnateur en mettant en œuvre les diligences nécessaires 
imposées au Groupement par les règles relatives à la gestion budgétaire et comptable publique 
qui lui sont applicables ; 

− Veille aux équilibres budgétaires et financiers du Groupement ; 

− Élabore le projet de budget nécessaire à leur mise en œuvre et rend compte de son exécution à 
l’occasion du compte financier ; 

− Signe les transactions après autorisation du conseil d’administration ; 

− Représente le GIP en justice et dans les actes de la vie civile ; 

− Soumet, une fois par an, à l'assemblée générale un rapport d'activité du Groupement et un 
programme d’activité ; 

− Rend compte à l'assemblée générale de l'activité du GIP, notamment à partir d'indicateurs 
prédéterminés ; 

− Œuvre à l’exécution du plan de gestion de la RNN de l’Étang Saint-Paul et du site Ramsar, dresse 
son bilan et engage son renouvellement ; 

− Assure la mise en œuvre de la stratégie de communication, en lien avec la Présidence ; 

− Met en œuvre les décisions de l'assemblée générale et du conseil d’administration en sa qualité 
de responsable exécutif du GIP. 

 
 

 

  



 
 

 

 PROFIL DU CANDIDAT 

 Savoir-faire et connaissances 
 

− Diplôme exigé : Doctorat en Biosciences de l’environnement chimie et santé ou dans le domaine 
de la biologie des populations et écosystèmes tropicaux et/ou expérience avérée dans le domaine 
de l’écologie ; 

− Bonne connaissance de la faune et de la flore locales exigée ; 

− Expérience professionnelle dans le domaine scientifique en espaces naturels exigée ; 

− Bonne connaissance du fonctionnement hydraulique et écologique des zones humides littorales 
exigée ; 

− Connaissance du cadre réglementaire applicable sur une RNN et site Ramsar ;  

− Connaissance du milieu scientifique de La Réunion. 
 

 Savoir-être 
 

− Dynamique ; 

− Force de proposition ; 

− Diplomatie ; 

− Discrétion ; 

− Sens relationnel ; 

− Adaptabilité et flexibilité ; 

− Sens des responsabilités ; 

− Expression écrite maîtrisée et aisance orale ;  

− Être attentif à l'image de son travail, de l'équipe et de l’établissement ; 

− Autonomie. 
 

   

 CONDITIONS D’EXERCICE  

Lieu d’affectation :  
Maison de la 

Réserve  
Etang de Saint-

Paul 97460  

Bureautique : 
Poste de 
travail 

 

Certification/Brevet/Permis : 
Permis B 

Conditions 
particulières : 

Bonne condition 
physique 

(chaleur, pluie, 
humidité...) 

Travail le week-end 
En soirée lors 
d’évènements 

Avantages 
sociaux : 

 
CNAS 
Titres 

restaurants 

 


