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FICHE DE POSTE 

ECOGARDE DE RESERVE NATURELLE 
 
 

IDENTITE ET CADRE STATUTAIRE DE L’AGENT   
Catégorie : C 
Filière : Technique 

Temps de travail : 1607 heures 
Cycle hebdomadaire : Temps complet 
POSITIONNEMENT DU POSTE   
Service conservation 

   

DEFINITION METIER   
Sous l’autorité hiérarchique du chef de service conservation, l’écogarde de réserve naturelle exécute les travaux 
et les activités liés à la gestion des sites d’accueil du public de la – Réserve naturelle nationale et Zones humide 
d’importance internationale Ramsar et réalise conformément aux directives les missions de conservation des 
milieux naturels et travaux en lien. 

     

ACTIVITES PRINCIPALES   
L’écogarde de réserve naturelle a pour 
 Missions principales : 
 

 de participer à la mise en œuvre des activités, tâches et opérations de gestion des sites en lien avec le 
responsable du service ; 

 d’assurer le nettoyage quotidien des toilettes sèches ; 
 d’assurer l’entretien des équipements présents sur les sites d’accueil du public (toilettes sèches, 

signalétique, panneaux exposition…) ; 
 d’assurer le ramassage des déchets sur les sites d’accueil du public et le long du chemin du Tour des 

Roches ; 

 de réaliser des actions de débroussaillage et d’élagage en milieu naturel ; 
 d’entretenir des sentiers de randonnées ; 
 d’assurer l’utilisation du broyeur pour la valorisation des déchets verts du site ; 
 de réaliser l’entretien des fournitures et petits matériels lié à l’entretien des sites d’accueil du public à savoir 

:  
 vérifier les stocks de consommables ; 
 vérifier l’état du matériel et réaliser les petites réparations ; 
 être capable de formaliser les problèmes et dysfonctionnements survenus sur le matériel ; 
 faire remonter les besoins en consommables, fournitures et petits matériels au supérieur 

hiérarchique ; 
 mettre en place le suivi des actions et des volumes de déchets (qualité, quantité, lieux). 

 
Missions secondaires : 
 

 de participer ponctuellement aux opérations de lutte contre les espèces exotiques envahissantes terrestre, 
en soutien à la cellule gestion conservatoire terrestre ; 

 d’aider ponctuellement la cellule Relations avec les publics dans leurs missions de manutention ; 
 de participer aux opérations de plantations d’espèces patrimoniales sur le site. 
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   PROFIL DU CANDIDAT 
Savoir-faire et connaissances 
Bonne connaissance du grand cycle de l’eau, du fonctionnement hydraulique et écologique des zones humides 
littorales ;  
Bonne connaissance de la faune et de la flore locales ; 
Bonne connaissance de la réglementation GEMAPI, code de l’environnement, Loi sur l’eau ; 
Expérience professionnelle dans les espaces naturels ; 
Maîtrise du logiciel CRPV ; 
Maîtrise logiciel SIG (QGIS) exigée ; 
Maîtrise des logiciels de bureautique exigée ; 
Maîtrise de matériels scientifiques (GPS, enregistreurs faune, caméra …) exigée ; 
Connaissance du cadre réglementaire applicable sur une RNN et site Ramsar ;  
Connaissance du fonctionnement de la fonction publique souhaitée. 
 

Savoir-être 
Esprit d’analyse et de synthèse ; 
Sens de l’observation ; 
Expression écrite maîtrisée (grammaire, orthographe, syntaxe) ; 
Autonomie ; 
Rigueur, organisation et planification ; 
Disponibilité ; 
Réactivité ; 
Sens des responsabilités et de hiérarchie ; 
Sens relationnel ; 
Esprit d’équipe ; 
Force de proposition ; 
Diplomatie ; 
Secret et discrétion professionnels ; 
Adaptabilité et flexibilité ; 
Réactif face à des situations de risque individuel ou pour l’organisme gestionnaire ; 
Être respectueux et attentif vis-à-vis de la population ; 
Être attentif à l'image de son travail, de l'équipe et de la collectivité ; 
Être vigilant à son attitude professionnelle. 
   

CONDITIONS D’EXERCICE 

Lieu d’affectation : 
Maison de la 

Réserve 
Etang de Saint-Paul 

97460 

Bureautique : 
Poste de travail 
Logiciel métier 

Téléphone 
mobile 

Certification/Brevet/Permis 
: Permis B 

 

Conditions 
particulières : 

Bonne condition 
physique 

(chaleur, pluie, 
humidité…) 

Travail en horaires 
décalés, de nuit, le 

week-end.  
Pics d'activité liés aux 
aléas climatiques et 
besoins des usagers 

 
 
 

Avantages 
sociaux : 

 
Titres 

restaurants 
 

CNAS 

 


